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 1.Общие положения 

 1.1. Положение о предоставлении скидок на платные медицинские услуги, 

оказываемые в ООО «ЛАБ12» (далее – Положение) определяет порядок и размер 

предоставления скидок на оплату медицинских услуг в соответствии с:

 Гражданским кодексом Российской Федерации; Налоговым кодексом 

Российской Федерации; Законом РФ от 01.01.2001 N 2300-1 «О защите прав 

потребителей»; Федеральным законом от 01.01.2001 N 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; Федеральным законом от 01.01.2001 N 

38-ФЗ «О рекламе»; Федеральным законом "О защите конкуренции" от 26.07.2006 N 

135-ФЗ; Федеральным законом от 01.01.2001 N 129-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

Федеральным законом "О персональных данных" от 27.07.2006 N 152-ФЗ;  

Постановлением Правительства Российской федерации от 11.05.2023 N 736 "Об 

утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных 

медицинских услуг, внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации и признании утратившим силу постановления Правительства Российской 

Федерации от 4 октября 2012 г. N 1006"; локальными актами ООО «ЛАБ12» (далее по 

тексту организация).  

 1.2. Положение разработано в целях: совершенствования деятельности 

организации в части предоставления платных медицинских услуг; удержания 

занимаемых организацией рыночных позиций; увеличения объемов оказания платных 

медицинских услуг и дальнейшего роста прибыли за счет привлечения новых 

пациентов; повышения привлекательности предоставляемых организацией 

медицинских услуг для постоянных пациентов и привлечения новых; укрепления 

деловых связей путем предоставления скидок коммерческим партнерам и пациентам; 

привлечения дополнительных финансовых средств, для материально-технического 

развития организации. 

 1.3. Под скидкой понимается снижение цены на платную медицинскую услугу, 

установленной действующим Прейскурантом цен при соблюдении условий, 

определенных настоящим Положением. 

 1.4. Положение определяет порядок, размер и условия предоставления скидок 

на платные медицинские услуги физическим и юридическим лицам в организации и 

является обязательным для исполнения всеми подразделениями организации. 

 1.5. В Положении под физическими лицами понимаются пациенты/их законные 

представители, осуществляющие оплату медицинских услуг из собственных средств в 

кассу организации, под юридическими лицами – предприятия и организации 

независимо от форм собственности, заключившие договоры с организацией на 

оказание платных медицинских услуг. 

1.6. Предоставляемые скидки: 

 - индивидуальные, разовые – для юридических лиц, размер скидки зависит от 

условий договора, объемов медицинских услуг, сроков оплаты; 

 - постоянные – для физических лиц определенных категорий, размер скидки не 

зависит от суммы оплаченных медицинских услуг в соответствии с п.п. 2.2.1. - 2.2.5 

настоящего Положения; 

https://pandia.ru/text/category/zashita_prav_potrebitelej/
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 - временные – для физических и юридических лиц,  имеют фиксированный 

размер и устанавливаются на определенный срок, такие скидки, утверждаются 

отдельными приказами руководителя; 

 - накопительные – для физического лица, размер скидки зависит от суммы 

оплаченных медицинских услуг, такие скидки, утверждаются отдельными приказами 

руководителя; 

 - прочие – для физических и юридических лиц, связаны с рекламными акциями, 

имеют фиксированный размер скидки и устанавливаются на определенный срок и 

утверждаются отдельными приказами руководителя. 

 

 2. Порядок, размер и условия предоставления скидок 

 2.1. Решение об установлении индивидуальной скидки, её размере, условиях и 

сроке действия принимается руководителем организации до заключения договора или 

дополнительным соглашением к действующему договору. 

 2.2. Постоянные скидки предоставляются при оплате платных медицинских 

услуг в кассу организации: 

 2.2.1. Работникам  ООО «ЛАБ12» в виде 5% на все виды платных медицинских 

услуг, оказываемых организацией. 

 2.2.2. Социально значимым категориям граждан: 

 - пенсионерам, 

 - инвалидам 3 группы 

 при предъявлении удостоверения или документа, удостоверяющего право на 

льготы, в виде 5% на все виды платных медицинских услуг. 

 2.2.3. Социально значимым категориям граждан: 

 - ветеранам Великой Отечественной войны, 

- инвалидам 1 и 2 группы, 

- ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС, 

- участникам боевых действий, 

- многодетным семьям 

 при предъявлении удостоверения или документа, удостоверяющего право на 

льготы, в виде 10% на все виды платных медицинских услуг. 

 2.2.4. Работникам сферы здравоохранения (лечебных учреждений) при 

предъявлении справки с места работы в виде 5% на все виды платных медицинских 

услуг.  

2.2.5. Членам профсоюзных организаций, с которыми заключен договор об 

оказании платных медицинских услуг, при предъявлении профсоюзного билета в виде 

10% на все виды платных медицинских услуг. 

 2.3. Правила и условия предоставления накопительных скидок определяются 

соответствующим Порядком выдачи и правилами, утверждаемыми отдельным 

приказом руководителя, и предоставляются на строго ограниченный срок. 

 2.4. Правила и условия предоставления временных скидок определяются  

соответствующим Порядком выдачи и правилами, утверждаемыми отдельным 

приказом руководителя, и предоставляются на строго ограниченный срок. 

 2.4. Прочие скидки при проведении акций рекламного характера определяются  

соответствующим Порядком выдачи и правилами, утверждаемыми отдельным 

приказом руководителя, и предоставляются на строго ограниченный срок. 
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 2.5. Скидки, перечисленные в настоящем Положении, не суммируются. 
  

 3. Порядок предоставления скидок 

3.1. Организация обязана предоставить скидку пациенту, имеющему на нее 

право в соответствии с настоящим Положением при предоставлении им 

подтверждающих его статус документов при первичном приеме/оформлении 

оказания услуги, за исключением  работников сферы здравоохранения. Работники 

сферы здравоохранения предоставляют, документ, подтверждающий право 

получения скидки, при первичном приеме/оформлении оказания услуги и в 

дальнейшем обновляют ее 1 (один) раз в год. 
3.2. Организация обязана информировать пациентов, обратившихся за 

получением платных медицинских услуг, о возможных скидках и акциях или 

внесении изменений в условия ранее предоставляемых скидок путем размещения 

информации на информационной стойке и на своем официальном сайте. 
3.3. Организация имеет право отказать пациенту в предоставлении скидки в 

случае дачи пациентом заведомо ложной информации об основаниях, дающих право 

на ее получение. 
3.4. Пациент при наличии оснований, перечисленных в настоящем Положении, 

имеет право как получить скидку, так и отказаться от нее. 
3.5. Пациент обязан представить необходимые документы, подтверждающие 

основания, дающие право на получение скидки. Действие скидок не 

распространяется на пациентов, которые не предъявили необходимые документы. 
3.6. Пациент обязан своевременно информировать организацию об изменении 

оснований, дающих право на получение скидки или влияющих на ее размер. 
3.7. Споры между пациентом и организацией, возникшие по поводу 

исполнения настоящего Положения, разрешаются по соглашению сторон в 

соответствии с законодательством РФ. 
3.8. Персональная информация, сообщенная пациентом, является 

конфиденциальной и может быть передана третьим лицам только с его согласия или 

в установленных законом случаях. 
 

 4. Заключительные положения 

 4.1. Размер указанных в разделе 2 настоящего Положения скидок и 

продолжительность их действия могут изменяться. Изменения вступают в силу с 

момента их утверждения приказом директора организации. 

 4.2. Приказом директора организации могут вводиться дополнительные скидки. 

 4.3. Положение вступает в силу с момента утверждения и действует для всех 

подразделений организации. 

 4.4. Все изменения и дополнения к настоящему Положению оформляются 

приказом директора организации, вступают силу с момента их утверждения и 

являются его неотъемлемой частью. 

 

 

 

________________ 
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